Dansk Skak Union
Sydjysk Hovedkreds

Generalforsamling den 25. marts 2017 i Vejen.
Formandsberetning

For aflaeggelse af beretningen vil jeg bede forsamlingen et gjebliks stilhed til minde om de
medlemmer/skakkammerater, der er dgde i arets Igb.

1. Organisatorisk

Bestyrelsesmgder. Bestyrelsens arshjul. Siden sidste ars generalforsamling har vi holdt 5
bestyrelsesmgder, hvoraf det ene var et ganske kort konstitueringsmgde efter generalforsamlingen.
Da der ikke skete udskiftninger i bestyrelsen sidste ar, fortsatte vi med uaendret besaetning pa de
enkelte poster og med Vejen som fast, centralt mgdested.

Hiemmesiden. Information om bestyrelsens arbejde (m@dereferater) kan findes pa hjemmesiden
http://sydjysk-hk.dk/. Hiemmesiden er imidlertid ikke kun teenkt som bestyrelsens
informationskanal, men desuden som et generelt tilbud til klubberne, der har mulighed for at dele
og sprede information, der er af feelles interesse. Det kan vaere turneringsinvitationer, resultater og
meget andet. Hiemmesiden bliver brugt, men kan sagtens holde til endnu mere liv. S3 husk som fast
rutine at laegge info pa siden og i kalenderen, nar | har noget, der har interesse ud over klubben selv.
Alle klubber har faet login fra Claus Marcussen, og hvis | brug for sidemandsopleaering, finder vi nok
ud af det.

Hovedkredsbestyrelsens indstillinger vedr. haederstegn og initiativpraemie vil jeg neevne under
dagsordenens sidste punkt: Eventuelt.

2. Det, der lykkedes bedst

| forhold til Hovedkredsens formal og virkemidlerne til at opfylde formalet har vi levet op til
intentionen om at afholde holdturneringer — bade den almindelige holdturnering og
pokalturneringen i hurtigskak for hold. | far lidt mere orientering om disse under senere punkter pa
dagsordenen.

Derudover kan Hovedkredsen tage initiativ til afholdelse af individuelle turneringer i den
udstreekning, de lokale klubber ikke daekker dette behov. Det ggr de lokale klubber imidlertid.
Jeg synes, at turneringsaktiviteten i Hovedkredsen er rigtig god. Vi har flagskibe som
Sondex Cup (136 deltagere), Horsens Lang Weekend (136 deltagere), Fredericia IM chess inkl. en
aben EMT og hurtigskakturnering.

| 2016 patog Fredericia sig desuden at arrangere DM i hurtigskak og i 2017 har Legumkloster
arrangeret Senior DM med sa stor succes, at det kan vaere sveert for Vagn Lauritzen og Svend Erik
Kramer at slippe af med vaertskabet igen!

Ud over disse markante arrangementer og vores SGP-serie, som jeg vender tilbage til, har
beretningsaret som sadvanlig budt pa et hav af mindre turneringer med faerre deltagere og lavere
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gennemsnitsspillestyrke. Det geelder bade enkeltklubbers koordinerede klubturneringer eller Opens
samt turneringer, der arrangeres som samarbejdsprojekter mellem naboklubber.

Lad mig naevne Slotsturneringen (Bov, Grasten, Alssund), Grindsted Bymesterskab (20 deltagere),
Rask Mglle Open (10 deltagere), Rask Mglle Halloween (14 deltagere), Grenzturneringen, Grenz-
Grand-Prix, Legumkloster Byturnering (20 deltagere), Midtjysk EMT i Nr. Snede (14 deltagere),
Senderborg Mesterskabet (20 deltagere), Trekantturneringen (Bov, Grasten, Alssund), Varde
Weekend (20 deltagere).

Ogsa sadanne turneringer er vigtige og af stor betydning for et varieret tilbud og et godt skakmiljg.

De store turneringer har HK-bestyrelsen valgt at stgtte efter ansggning, men de fleste arranggrer
klarer finansieringen selv. Jeg vil undlade ved denne lejlighed at naevne resultater, men blot henvise
til turneringssystemet, der er et udmaerket redskab til lynhurtig resultatformidling. Desuden vil jeg
takke de klubber, der tager sleebet som arranggrer.

SydGrandPrix. Hurtigskakturneringerne har veeret et deltagermaessigt flagskib i flere ar, men i de
seneste sasoner er deltagerantallet desvaerre faldet. Det ma vi hjaelpe hinanden med at gére noget
ved, selv om 184 deltagere (Fejl: tallet efterfglgende korrigeret til 285!) i alt fordelt pa 7 steevner ikke
er helt ringe. Jeg vil iszer pege p3, at vi bgr have en fuldtallig skoleskakgruppe ved hvert steevne for at
sikre rekruttering af nye talenter til klubberne. Det er heldigvis lykkedes fint i de 2 sidste staevner i
Horsens og Vejle.

Der bliver lejlighed til at drgfte SGP under pkt. 9, hvor Preben Sgrensen vil orientere og ggre status.
Preben gnsker i gvrigt — desveerre — at udtraede af SGP-udvalget, sa vi har brug for 2-3 nye frivillige i
denne sammenhaeng.

Holdturneringen. Holdturneringsleder Christian Dahl vil under dagsordenens pkt. 6 neermere
redeggre for seesonens Hovedkredsholdturnering, men her en lille omtale af Divisionsturneringen.

| 1. Division gruppe 2 var Sydjysk Hovedkreds repraesenteret af 5 af gruppens 8 hold, og det lykkedes
Bov at vinde gruppen og derfor vaere klar til XtraCon-Skakligaen igen fra naeste saeson. Godt gjort og
til lykke! Mindre godt gik det for Esbjerg Skakforening, der ma tage turen ned i 2. Division fra samme

gruppe.

| 2. Division Gruppe 3 lykkedes det for Fredericia Skakforening at erobre fgrstepladsen med et
forspring pa 3 points til naermeste konkurrent. Dermed rykker Fredericia op i 1. Division, mens
Haderslev og Springeren desvaerre ma rykke ned.

Pokalturneringen for 4-mandshold star ogsa pa Hovedkredsens program. Kvalifikationsstaevnerne til
Dansk Skak Unions pokalfinale var ved at ga i sig selv i de 2 tidligere Hovedkreds p.g.a. manglende
tilslutning fra klubberne. | 2016 lykkedes det at gennemfgre et vellykket kvalifikationsstaevne i
Hovedkredsen — med 10 hold i bredderakken, mens 2 tilmeldte elitehold (Evans og Fredericia) gik
direkte til Pinsefinalen uden at spille om det.

Ungdomsskak. Selv om Dansk Skak Unions ungdomsskak er organiseret efter alder frem for
spillestyrke, er det lykkedes at fa en dispensation fra reglementet, saledes at ungdomsspillernes
deltagelse i SydGrandPrix kan give points til Unionens U-GP.
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DSU’s skaklejr pa Tjele er de senere ar igen blevet et tillgbsstykke og sa stor en succes, at
skakspillerne skal sidde klar ved tasterne, sa snart der dbnes for tilmelding for at vaere sikre pa en
plads. Der deltager bade unge skakspillere og lederdrivkraefter fra Hovedkredsen i sommerlejren.
En nyskabelse er juniortraeningssamlinger i Trekantomradet med Dansk Skole Skaks Vejlekreds som
initiativtager. Hovedkredsen har efter ansggning givet et gkonomisk tilskud til samlingerne.

Claus forteeller lidt mere om ungdomsskak under dagsordenens pkt. 8.

3. Udfordringer, muligheder, Igsninger
Desveerre er der ogsa ting, der ikke er lykkedes sa godt i beretningsaret.

Holdturneringen. Kun 2 klubber tilmeldte juniorhold til holdturneringens C-raekke. For lidt som
grundlag for et par lgrdagsstaevner, som vi tidligere har kunnet gennemfgre.

| Horsens er der kommet god gang i ungdomsskakken, og jeg skal hilse fra Tim Bjerre (Horsens) og
opfordre jer alle til at arbejde for, at der igen kan skabes grundlag for en C-reekke som led i at fa
integreret nye bgrn i klublivet.

Individuelt Hovedkredsmesterskab. Haderslev forsggte i 2016 i 2 omgange at arrangere Sydjysk EMT.
F@rst som en traditionel 7 runders EMT i forleengelse af seesonen 2015-16. Senere som en 5 runders
weekendturnering i september. Begge gange var der for fa tilmeldinger og for ringe spredning i
deltagerfeltet til, at man med rimelighed kunne afvikle turneringen som kvalificerende til en titel
som Hovedkredsmester. Turneringen ligger nu i dvale, indtil en ny klub/arranggr vil ggre et nyt
forsgg.

Dansk Skak Unions Ungdomsskak. | 2016 blev Ungdoms Grand Prix finalestaevnet aflyst, og selv om
SGP-resultater nu godkendes som kvalifikation til finalen, lever DSU langt fra op til egne ambitioner
og at sparke gang i ungdomsskakken. P.g.a. en naermest ikke vedligeholdt hjemmeside til
resultatformidling, der trods rykkere ikke bliver ajourfgrt, er det umuligt at skabe motivation hos de
unge.

Det er hgjst utilfredsstillende. Problemerne er tilsyneladende ved at blive erkendt hos DSU’s ledelse,
hvor der nu arbejdes med forslag om at etablere et malrettet Ungdoms-FU med egen gkonomi og
befgjelser.

Organisationsudvikling. Efter knap 2 ar i DSU’s Hovedbestyrelse er det blevet tydeligt for mig, at der
er behov for organisationsudvikling og handlekraft. Der er brug for bedre sagsforberedelse og
beslutningsgrundlag til HB-mgderne, og der er brug for ressourcer til opfglgning, nar beslutninger er
truffet. Da rekruttering af frivillige er en udfordring overalt i foreningslivet, er det ikke sikkert, at vi
fortsat kan klare os med et DSU uden Ignnet arbejdskraft med konsekvenser for kontingentniveauet.

Fra DSU kan jeg i gvrigt naevne, at der er truffet beslutning om fortolkning af overgangsaftalen efter
Hovedkredsfusionen, sa overgangsordningen geelder til og med holdturneringssaeson 2017-18. D.v.s.
oprykning til Divisionsturneringen som hidtil efter afslutning af seeson 2017-18.

Divisionsturneringsdatoerne for holdturneringen 2017-18 er fastlagt efter en lang og besvaerlig
diskussion. Resultatet er nogenlunde tilfredsstillende, men det er utilfredsstillende, at der hvert
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eneste ar er stor usikkerhed om, hvad HB ender med at beslutte.

Elitepolitik. Det har veeret ngdvendigt at traeffe nogle ubehagelige beslutninger for at styre
gkonomien. Disse beslutninger er ikke faldet i god jord hos elitespillerne og kan/vil fa konsekvenser
for, hvem der gnsker at deltage pa repraesentative hold. Det handler om at finde en passende
balance mellem ressourceforbruget til henholdsvis elite og bredde. Man kan vel sige, at vi har en ret
god elite, men for fa medlemmer til at deekke de udgifter, der fglger med.

Informationspolitik. Drgftet grundigt i HB, uden at vi er naet til vejs ende. Forelgbig konklusion: Den
samlede gkonomiske ramme til DSU’s information ligger fast, men bgr udnyttes anderledes end
hidtil i takt med de tekniske muligheder og mange nye informationskanaler. Skakbladet vil der
formentlig aldrig kunne opnas enighed om i medlemskredsen.

Medlemskampagne. Det var meningen, at FaceBook-medlemskampagnen i Allergd og Aalborg til
rekruttering af flere/nye voksenmedlemmer skulle have varet udbredst til flere klubber i foraret
2017. Jeg var ked af, at ingen klubber i Sydjysk Hovedkreds meldte sig klar til at tage imod DSU’s
tilbud, men efterfglgende tror jeg, det var fornuftigt nok at bruge lidt mere tid til forberedelse. Til
gengeeld haber jeg, at én eller flere klubber i Hovedkredsen i naeste saeson gar i gang med at bruge
erfaringerne fra Allergd og Aalborg.

Og jeg fortsaetter med noget om rekruttering.

Rekruttering. Medlemstallet falder fortsat i Sydjysk Hovedkreds. Senest har yderligere en klub lukket
og slukket, nemlig Vejen Skakforening. Jeg har ikke Igsningen pa den udfordring, vi star over for, men
jeg var ked af, at “Taeenketanken” ikke kunne samle tilstraekkelig tilslutning fra klubledere i 3.
Hovedkreds og Sydjysk Hovedkreds til ét mgde for at drgfte situationen og dele ideer med hinanden.
Jeg synes, det er ngdvendigt at prioritere samarbejde, hvor vi deler viden og erfaringer, og hvor vi pa
skift bade yder og nyder. Det er ikke nok at bekymre sig om egen klub, nar skakmilj@ og aktiviteter er
afhaengige af, at der er mange klubber, og at de trives.

| forhold til medlemsrekruttering tyder meget pa, at vores kommunikation vender for meget indad,
sa medlemmerne bliver informeret bedre og bedre, mens ikke-medlemmer i for hgj grad mgder
indforstaethed, nar de viser interesse. En af Igsningerne ma altsa vaere at tenke ud af boksen og
komme potentielle medlemmer langt mere i mgde.

De unge. Desuden er vi ngdt til at Igse aldersklgften ved at udnytte medvinden inden for skoleskak til
at fa skakbgrn ind i klubberne i “bunker” og derefter bruge de ngdvendige ressourcer til at ggre
klublivet attraktivt for dem.

Fastholdelse. Et andet element, der er afggrende for medlemstallet i skakklubberne, er fastholdelse.
Pa landsplan kunne det vende medlemstilbagegangen, hvis man kunne fastholde medlemmerne. Om
det ogsa er et problem i vores Hovedkreds, har jeg ikke undersggt, men vi har vel alle oplevet at fa
nye medlemmer, der forsvinder igen efter kortere tids medlemskab. Sgrg for at fglge op pa sadanne
tilfaelde for at blive bedre til at integrere nye medlemmer i faellesskabet.

En nyere udfordring, der nu ogsa har ramt Sydjysk Hovedkreds, er rekruttering af frivillige til
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foreningsarbejdet. Det er blevet vanskeligere at finde kandidater til klubbernes bestyrelsesarbejde,
og i mange klubber beror klubbens eksistens naermest pa enkeltpersoner. Jeg erkender, at en
moderne familie med mindre bgrn og 2 udearbejdende forzeldre er hardt spaendt for, men sa ma
pensionisterne tage fat. Der er opgaver, der skal udfgres for faellesskabet, og det er urealistisk pa
klubniveau at betale for dette arbejde.

Frivilligrekruttering er et endnu stgrre problem i Hovedkredse og hos DSU end i de lokale klubber.

Geografien. Afstanden mellem klubberne er blevet en udfordring (vis Danmarkskortet med
skakklubber). Fusionering af klubber bgr kun ske, nar alle andre muligheder er udtgmt, for det koster
medlemmer hver gang. Til gengald er der mange andre modeller, der maske kan bruges for at skabe
flere spillesteder for skak.

Vedligeholdelse af hjemmesider og eventuelle sider pa FaceBook eller andre sociale medier er
tydeligvis ogsa en udfordring for mange klubber. Det kraever bade tid og en vis sagkundskab, men det
er vigtigt med et realistisk ambitionsniveau. Det er vigtigere, at den information, der er pa siden, er
opdateret, end at siden indeholder en hel masse, der ikke er opdateret.

4. Afslutning
| begyndelsen af beretningen naevnte jeg de aktiviteter, der fungerer godt. Hensigten med ogsa at
naevne udfordringerne er ikke at sprede pessimisme, for vi er trods alt mange, der trives udmaerket i
det hjemlige skakmiljg, eller nar vi deltager i eksterne turneringer. Jeg vil derimod gerne fremkalde
debat og eftertanke med det formal, at vi kan tage herfra med lyst og forhabentlig energi ftil at vise
rettidig omhu pa de omrader, hvor tingene halter.
Den offentlige omtale af skak har sjeeldent vaeret mere omfattende og mere positiv end nu, sa jeg vil
slutte med en opfordring til jer alle om ikke at vente pa bedre tider for den organiserede skak, men
at bidrage til at skabe dem. Held og lykke med dette arbejde.

Har | ideer til, hvordan Hovedkredsen kan koordinere og stgtte arbejdet i klubberne, lytter jeg gerne.

Til sidst vil jeg takke kollegerne i Hovedkredsbestyrelsen for et godt samarbejde i det forlgbne ar.

/Karl Posselt — 25-03-2017



